Prot. n. €63%

COMUNE DI TESERO PROVINCIA DI TRENTO

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO CON ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE — CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 14
POSIZIONE RETRIBUTIVA

ESTRATTO DEL VERBALE n. 1 DEL 27.10.2025

Esaminato I'avviso di selezione, la commissione accerta che la prova di selezione & articolata attraverso una
prova orale (colloquio) nella quale sara valutata la conoscenza delle materie oggetto di esame nonché le attitu-
dini personali del singolo candidato come previsto nell’avviso di selezione sopra richiamato.

La Commissione giudicatrice, dopo opportuna discussione, procede alla determinazione del punteggio da riser-
vare alla prova di esame in un massimo di 30 PUNTI.

La graduatoria finale di merito risultera dal punteggio ottenuto nel colloquio orale.
La commissione determina i criteri generali da seguire per lo svolgimento e la valutazione del colloquio.

La Commissione stabilisce che il colloquio, che avra luogo in forma pubblica, avra una durata minima di 15
minuti e concernera in domande inerenti alle materie indicate dall’avviso di selezione.

La valutazione della prova terra conto, per quanto riguarda il giudizio positivo:
e della conoscenza dell’argomento;
e della completezza delle risposte;
e della chiarezza espositiva e del linguaggio adoperato;
e nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato.
Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto:
e della mancata risposta alla domanda formulata;
o dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione concettuale);
e dell'incompletezza delle medesime.

La prova sara effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni previste nel vigente Regolamento organico del
personale dipendente.

Per la prova ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 10 riferito alla media delle sue
valutazioni tenendo conto degli elementi sopra esposti.

| punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L’ordine della graduatoria sara definito in base
al punteggio numerico risultante, anche a parita di giudizio espresso.

Punteggi:

- Punti da 0 a 14: prova assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi principali o es-
sendo fuori tema;

- Punti da 15 a 17: prova insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo parzialmente fuori
tema;

- Punti da 18 a 20: prova sufficiente, ma carente nel contenuto;

- Punti da 21 a 23: prova discreta, corretta e abbastanza completa, ma priva di approfondimenti e/o con impre-
cisioni;

- Punti da 24 a 26: prova buona, corretta, completa, con qualche approfondimento e/o con lievi imprecisioni;

- Punti da 27 a 30: prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di imprecisioni.

Per quanto riguarderd, infine, I'idoneita, la Commissione Giudicatrice concordemente stabilisce che sara rag-
giunta la stessa conseguendo un punteggio minimo nella prova di 18/30; il voto potra essere espresso anche in
cifre decimali.



Specificati cosi i criteri da seguire e le modalita riguardanti la prova di esame, la Commissione giudicatrice, dopo
opportuna discussione,
PROCEDE

alla determinazione del punteggio da riservare alla prova di esame, in un totale di 30 punti ed ogni Commissario
avra a disposizione 10 punti per ciascun candidato.

Per quanto riguarda infine I'idoneita, la commissione giudicatrice concordemente

STABILISCE

che sara raggiunta 'idoneita ottenendo un punteggio non inferiore a 18/30;

CALENDARIO DELLA PROVA D’ESAME
Dopo tali operazioni, la Commissione giudicatrice ad unanimita,
DISPONE

che la prova abbia luogo presso la sala Consiliare del Comune di Tesero, via IV Novembre n. 27 il giorno:

17 NOVEMBRE 2025 alle ore 09:00

L PRESIDENTE DELLAI’/CQMMISSIONE GIUDICATRICE
dott‘ssa'CrEtzia_ uchini

VIR




