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Tesefb, 1i 08 ottobre 2021
Prot. nr. F568

All’attenzione del - -
Capogruppo consigliare di minoranza.
Gruppo Consiliare “Crescere Uniti”

OGGETTO: Strategia gestione e sostituzione del personale in forza al cantiere comunale.

Con la presente a riscontro dell’interrogazione in oggetto prot. nr. 7020 dd. 21/09/2021 si evidenzia
che:

1. Non si € riscontrato lo stato di disagio nell’ambito del personale operaiO'

- 2. Attualmente si sta svolgendo un concorso a tempo 1ndeterm1nato per"ass1stente tecnico cat. C livello
base (in sostituzione dell’operaio che ¢ andato in pensione in prima era). Tale fi igura andra a ricoprire,
anche, il ruolo di capo operai che ha rassegnato. le-dimissioni da tale ruolo per motivi personali. Si &
ritenuto infatti che un geometra potesse assolvere bene questa funzione potendo coordinare la squadra
operai ed al contempo dedicarsi al supporto del Responsabile dell’ufficio tecnico nella mansione di
vigilanza dei cantieri e del territorio in generale, attivita questa che assorbe molto tempo al geom.
Vanzetta.

Si evidenzia, inoltre, che chi vincera il concorso sara adibito anche a piccole progettazioni e perizie
ed alla gestione di acquisti del cantiere comunale.

E’ stato bandito, inoltre, un altro concorso da operaio specializzato - categoria B - livello evoluto -
1~ posizione retributiva che scadra il 29 ottobre 2021. Tale figura dovra sostituire ’idraulico che
recentemente ¢ andato in pensione e che in inverno si occupava anche dello sgombero neve. Per
quanto riguarda la gestione dell’acquedotto comunale il servizio sara esternalizzato ad una ditta alla
quale sara affidato anche il pronto intervento nel caso di rotture o urgenze. E’ stata fatta questa scelta
perché ci si & consultati con |altri comuni che di recente hanno bandito concorsi per idraulico e
-sostituire figure di tal genere € molto complicato perché non ¢ facile reperire figure simili.

Infine, per quanto riguarda le dimissioni volontarie per motivi lavorativi di un operaio, questo ¢ stato
prontamente sostituito con un ragazzo del posto dotato delle patenti necessarie per lo sgombero neve.
Il medesimo ha preso servizio 1’otto ottobre a tempo indeterminato.

Sono in programma ulteriori pensionamenti per il 2022. Non appena i dipendenti presenteranno
ufficialmente le dimissioni saranno fatte le valutazioni del caso.
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Alla luce di quanto esposto, tenuto conto che nel 2021 abbiamo dovuto affrontare anche 1’assenza del
Segretario comunale per circa cinque mesi, non sembra potersi affermare che la squadra ver51 in
situazione di emergenza :

3. Vale quanto risposto sopra. ' ST
4. Vale quanto risposto sbpra.

5. L’idraulico prima di andare in pensione ha provveduto ad effettuare il necessario passaggio di
consegne ¢ affiancamento con chi dovra gestire il suo lavoro. Come detto sopra si € ritenuto di
esternalizzare il servizio.

* 6. Il capo operai sara sostituto con 1’assistente tecnico.

7. L’esternalizzazione della gestione dell’acquedotto non comporta un aurnento d1 costi. Le altre
azioni programmate sono in linea con i costi pregressi. - SR

Distinti saluti.

LA SINDACA
—dott ssa Elena Ceschlm- :




