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DETERMINAZIONE N. 64 DI DATA 05.08.2015 DEL SEGRETARIO 

COMUNALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: 

 

Liquidazione lavoro straordinario e permessi maturati operai forestali anno 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

- vista la deliberazione n. 45 di data 24.04.2015 della Giunta comunale, relativa 

all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza degli uffici; 

 

- vista la determinazione n. 152 di data 24.12.2013, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è stato autorizzato il personale appartenente alla squadra boschiva a prestare nel corso 

del 2014 il lavoro straordinario necessario per raggiungere il posto di lavoro nei cantieri 

boschivi; 

 

- rilevato, dalla documentazione agli atti, che nel periodo dal 01.04.2014 al 31.10.2014 

risultano essere state effettivamente prestate dai dipendenti le ore di lavoro straordinario 

indicate nel sottostante prospetto (allegato A); 

 

- visto e richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti ai lavori 

di sistemazione idraulico - forestale ed idraulico - agraria, sottoscritto in data 16 luglio 1998, 

e s.m., e preso atto che gli operai forestali maturano 1 ora a settimana di permessi retribuiti, 

che di norma vengono utilizzati per far fronte ad impedimenti al lavoro per cause di forza 

maggiore (cd. ore pioggia), come indicato dall’art. 18 del Contratto integrativo Provinciale di 

lavoro per gli operai forestali, sottoscritto in data 29 settembre 2000; 

 

- preso atto ora che i permessi retribuiti di cui sopra sono stati utilizzati solo in parte per 

impedimenti al lavoro per cause di forza maggiore, e ritenuto quindi doveroso provvedere 

alla liquidazione delle ore di lavoro restanti, secondo il prospetto allegato alla presente 

(allegato B); 

 

- visto il bilancio del corrente esercizio; 

 

- visto il D.P.G.R. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.; 

 

- visti gli artt. 4 e 27 dello Statuto comunale; 

 

- visto l’art. 1 bis del Regolamento organico del personale, 

 

d e t e r m i n a 

 

1) di liquidare e quindi pagare ai sotto indicati dipendenti gli importi di seguito riportati, a 

titolo di lavoro straordinario prestato nel periodo dal 01.04.2014 al 31.10.2014, e desumibili 

anche dall’allegato A alla presente determinazione: 

 

DIPENDENTE QUALIFICA 

ORE LAVORO 

STRAORDINARIO 

IMPORTO 

ORARIO 

TOTALE DA 

LIQUIDARE 

Bortolas Remo 

Operaio agricolo 

specializzato super 42,5  €     12,72   €    540,60  

Longo Giuliano 

Operaio agricolo 

specializzato   40,5  €     11,83   €    479,12  

Trettel Ernesto  

Operaio agricolo 

comune 0,5  €       9,91   €       4,96  

Zeni Michele 

Operaio agricolo 

specializzato super 46,5  €     12,72   €    591,48  

 € 1.616,15  

  



2) di liquidare e quindi pagare ai sotto indicati dipendenti gli importi di seguito riportati, a 

titolo di differenza tra permessi maturati e permessi utilizzati (cd. ore pioggia), nel periodo 

dal 01.04.2014 al 30.11.2014, e desumibili anche dall’allegato B alla presente determina-

zione: 

 

DIPENDENTE QUALIFICA 

ORE DA 

LIQUIDARE 

IMPORTO 

ORARIO 

TOTALE DA 

LIQUIDARE 

Bortolas Remo 

Operaio agricolo 

specializzato super 20,20  €     17,01  €    343,54 

Longo Giuliano 

Operaio agricolo 

specializzato   20,60  €     15,85  €    326,51 

Pollo Ernesto 

Operaio agricolo 

comune 29,00 €      13,38 €     388,08 

Trettel Ernesto  

Operaio agricolo 

comune 25,60  €     13,38  €    342,58 

Zeni Michele 

Operaio agricolo 

specializzato super 17,70  €     18,55  €    328,27 

 € 1.402,47  

3) di assoggettare gli importi di cui sopra alle ritenute a norma di legge; 

 

4) di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi                

€ 3.290,30, per € 3.018,62 all’intervento n. 1010501 - capitolo n. 1361/2014 e per € 271,68 

all’intervento n. 1010501 - capitolo n. 1362 (SCAU) del bilancio di previsione 2015; 

 

5) di dare atto che le somme di cui al punto 1) verranno liquidate con le retribuzioni del 

mese di luglio 2015. 

 

 

 

                                                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 

     f.to dott. Dino Defrancesco  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Attestazione di regolarità contabile ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di Contabili-

tà: favorevole. 

 

 

lì 05.08.2015 

            

                                                                               Il Segretario comunale 

      f.to dott. Dino Defrancesco 
 

 


