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DETERMINAZIONE N. 31 DI DATA 02.04.2015 DEL SEGRETARIO 

COMUNALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: 

 

Elezioni Comunali 10/24 maggio 2015. Autorizzazione al personale ad eseguire 

lavoro straordinario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

- vista la deliberazione n. 62 di data 11.06.2014 della Giunta comunale, relativa 

all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza degli 

uffici; 

 

- visto il Decreto del Presidente della Regione del 02.03.2015 n. 45 pubblicato sul 

Bollettino ufficiale della Regione il giorno 26 marzo 2015, con il quale è stata fissata per 

domenica 10 maggio 2015 la data di svolgimento del turno generale delle elezioni comunali, 

con eventuale turno di ballottaggio per l’elezione del sindaco previsto per domenica 24 

maggio 2015; 

  

- ritenuto necessario, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli 

adempimenti relativi alle elezioni, autorizzare il personale, chiamato a fare parte dell’Ufficio 

elettorale, ad effettuare ore di lavoro straordinario; 

 

- visto che, a norma dell'art. 15 del D.L. n. 8 del 18.01.1993, convertito con modifica-

zioni dalla legge n. 68 del 19.03.1993, come modificato dall’art. 1 comma 400 lett. d) della 

Legge 27 dicembre 2013 n. 147, in deroga alle vigenti disposizioni, il personale dei Comuni 

addetto ai servizi elettorali può essere autorizzato ad effettuare lavoro straordinario entro il 

limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 

ore mensili, per il periodo intercorrente dalla data di pubblicazione del decreto di 

convocazione dei comizi al trentesimo giorno successivo al giorno delle consultazioni stesse; 

 

- ravvisata la necessità di autorizzare a prestare lavoro straordinario soltanto il personale 

strettamente indispensabile per garantire la corretta e puntuale organizzazione delle citate 

consultazioni; 

  

- ritenuto quindi opportuno autorizzare, dalla data di adozione del presente provve-

dimento e fino al trentesimo giorno successivo al 10 maggio 2015, i dipendenti indicati nel 

dispositivo ad effettuare lavoro straordinario in occasione delle prossime Elezioni Comunali 

del 10 maggio 2015; 

 

- visto il Regolamento di contabilità comunale; 

 

- visto il D.P.G.R. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.; 

 

- visti gli artt. 4 e 27 dello Statuto comunale; 

 

- visto l’art. 1 bis del Regolamento organico del personale, 

 

d e t e r m in a 

 

1) di autorizzare, per le motivazioni suesposte, il seguente personale dipendente all’effet-

tuazione del lavoro straordinario per il periodo previsto dalla legge in occasione delle 

Elezioni Comunali di domenica 10 maggio 2015, nei limiti della sotto riportata tabella: 

 
generalità Categoria figura 

professionale 

funzioni ore 

autorizzate 

Mich Giancarlo C - evoluto collab. amm.vo gestione Ufficio elett. 31 

Vanzo Mansueto C - evoluto collab. tecnico assistenza operazioni 3 

Ventura Marco C - evoluto collab. tecnico assistenza operazioni 3 

Longo Paolo C - evoluto collab. tecnico assistenza operazioni 3 

Cristel Rosa C - base assist. amm.vo assistenza operazioni 3 

Vuerich Monica B - evoluto coad. amm.vo assistenza operazioni 3 

Zola Sara B - evoluto coad. amm.vo assistenza operazioni 3 



2) di impegnare la spesa presunta di € 875,00 (oneri riflessi inclusi) agli interventi e           

capitoli interessati del bilancio 2014 in esercizio provvisorio, e per esso ai corrispondenti 

interventi e capitoli del bilancio 2015, gestione di competenza; 

 

3) di dare atto che il lavoro straordinario verrà liquidato con successivo provvedimento 

sulla base delle ore effettivamente svolte entro il limite massimo individuale sopra citato. 

 

 

 

 

                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

         f.to dott. Dino Defrancesco  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Attestazione di regolarità contabile ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di Contabili-

tà: favorevole. 

 

 

lì 02.04.2015 

            

                                                                       Il Responsabile del Servizio Finanziario 

     f.to dott. Massimo Pancheri  

 


