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DETERMINAZIONE N. 2 DI DATA 09.01.2015 DEL SEGRETARIO 

COMUNALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: 

 

Anticipazione dell’integrazione salariale all’I.N.P.S. a favore dell’operaio forestale 

Longo Giuliano a tempo indeterminato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

- vista la deliberazione n. 62 di data 11.06.2014 della Giunta comunale, relativa 

all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza degli 

uffici; 

                    

- atteso che con l’arrivo della stagione invernale si è dovuta sospendere l’attività 

lavorativa degli operai assunti con contratto a tempo indeterminato, in quanto nessuna 

attività di migliorie boschive può essere svolta efficacemente a causa delle difficili 

condizioni atmosferiche durante tale periodo; 

 

- ritenuto pertanto che la sospensione durerà novanta giorni a far data dal 

01.01.2015 e fino al 31.03.2015 con conseguente richiesta all’I.N.P.S. di integrazione 

salariale  per l’operaio assunto a tempo indeterminato per il periodo suddetto; 

 

- visto l’art. 19 dell’accordo integrativo provinciale sottoscritto il 21.09.2000 per gli 

operai forestali che prevede l’anticipazione dell’integrazione salariale all’80% con 

rimborso da parte dell’INPS a conguaglio dei contributi trimestrali dovuti allo stesso 

ente previdenziale;  

 

- visto il prospetto compilato dall’Ufficio Ragioneria inoltrato all’I.N.P.S. per la 

richiesta di integrazione salariale, dal quale si evince che, per l’operaio forestale a 

tempo indeterminato collocato in integrazione salariale sig. Giuliano Longo in servizio 

presso questa Amministrazione comunale, il trattamento giornaliero lordo risulta essere  

pari ad € 93,23 e che l’integrazione salariale da calcolare è pari all’80% della 

retribuzione di cui sopra ridotta di un’aliquota I.N.P.S. del 5,84% ed assoggettata alle 

ritenute fiscali;  

 

- visto il D.P.G.R. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.; 

 

- visti gli artt. 4 e 27 dello Statuto comunale; 

  

- visto l’art. 1 bis del Regolamento organico del personale 

 

d e t e r m i n a 

 

1) di liquidare mensilmente l’anticipazione dell’integrazione salariale giornaliera 

pari ad € 70,22 al dipendente sig. Giuliano Longo comprensiva dei ratei di 13^ e 14^ 

mensilità per il periodo 01.01.2015-31.03.2015 relativamente al periodo richiesto di 

integrazione salariale all’I.N.P.S., salvo rimborso mediante detrazione sui contributi 

trimestrali, dovuti allo stesso ente di previdenza, di quanto anticipato dal datore di 

lavoro durante il suddetto periodo; 

  

2) di imputare la spesa complessiva lorda prevista in circa € 5.500,00 all’intervento 

n. 1010501 - capitolo n. 1361 del bilancio 2014 in esercizio provvisorio, e per esso ai 

corrispondenti intervento e capitolo del bilancio 2015, gestione di competenza.  

 

 

 

 

                                                                                  IL SEGRETARIO COMUNALE 

 f.to dott. Dino Defrancesco  



Attestazione di regolarità contabile ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di Contabili-

tà: favorevole. 

 

 

lì 09.01.2015 

            

                                                                       Il Responsabile del Servizio Finanziario 

     f.to dott. Massimo Pancheri 

 


