COMUNE DI TESERO

PROVINCIA DI TRENTO

DETERMINAZIONE N. 11 DI DATA 05.02.2015 DEL SEGRETARIO
COMUNALE

OGGETTO:

Assegnazione indennita per attivita di rischio e disagiate al personale operaio. Anno
2015.



IL SEGRETARIO COMUNALE

- vista la deliberazione n. 62 di data 11.06.2014 della Giunta comunale, relativa
all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza degli
uffici;

- ricordato che il giorno 08.02.2011 ¢ stato sottoscritto 1’ Accordo di settore 2006-
2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali;

- visto I’art. 15, comma 4, del predetto Accordo di settore, in base al quale per 1
dipendenti addetti temporaneamente alle attivita disagiate e rischiose ¢ prevista
un’indennita specifica;

- riscontrato inoltre, a seguito di confronto con il responsabile dell’ Ufficio tecnico e
del caposquadra operai, che mediamente ogni operaio dedica il proprio impegno
nell’espletamento di mansioni disagiate nelle percentuali individuate nella tabella
allegata alla presente determinazione;

- ritenuto pertanto di dover corrispondere ai vari operai I'indennita di rischio e
attivita disagiate, come previsto dall’ Accordo di settore sottoscritto in data 08.02.2011;

- visto il vigente R.O. del personale dipendente, nonché i C.C.P.L. 2002-2005 e
2006-2009;

visto il D.P.G.R. 01.02.2005, n. 2/L;
- visto il D.P.G.R. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.;
- visti gli artt. 4 e 27 dello Statuto comunale;
- visto I’art. 1 bis del Regolamento organico del personale,

determina
1)  di assegnare, ai sensi dell’art. 15, comma 4, dell’ Accordo di settore 08.02.2011 ai
dipendenti indicati nell’allegata tabella 1’indennita di rischio connessa all’espletamento
di attivita disagiate nelle percentuali di prestazioni effettive sul trattamento previsto per
ogni attivita individuata singolarmente, con decorrenza 01.01.2015;
2)  dierogare mensilmente 1’indennita di cui sopra, imputando la relativa spesa ai vari
interventi e capitoli del bilancio 2014 in esercizio provvisorio, € per esso ai corrispon-
denti interventi e capitoli del bilancio 2015, gestione di competenza, riguardanti il

personale comunale interessato;

3) di disporre I’'informazione alle organizzazioni sindacali, relativamente al presente
provvedimento.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Dino Defrancesco



Attestazione di regolarita contabile ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di Contabili-

ta: favorevole.

1i 05.02.2015

Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to dott. Massimo Pancheri



