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DETERMINAZIONE N. 67 DI DATA 05.08.2015 DEL SEGRETARIO 

COMUNALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: 

 

Liquidazione T.F.R. all’ex dipendente signor Massimo Pancheri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

- vista la deliberazione n. 45 di data 24.04.2015 della Giunta comunale, relativa 

all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza degli 

uffici; 

 

- visto e richiamato l’art. 9 bis introdotto con D.P.G.R. 18.02.1998, n. 1/L, 

“Applicazione dell’art. 9 della L.P. 03.02.1997, n. 2, ai dipendenti dei Comuni della 

Provincia di Trento”, con il quale è stata estesa ai dipendenti comunali l’applicazione 

delle normative provinciali, in vigore dal 01.01.1996, per il computo del trattamento di 

fine servizio, in analogia alla normativa nazionale; 

 

- visto l’art. 9 della L.P. 03.02.1997, n. 2, che detta le norme per il computo del 

trattamento di fine servizio; 

 

- vista la circolare n. 3/EL/1998 della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige a 

chiarimento dell’applicazione dell’istituto in parola; 

 

- ricordato che l’ex dipendente signor Massimo Pancheri è stato assunto a tempo 

indeterminato in qualità di vice-segretario comunale, categoria D livello base, a far data 

dal 01.02.2012; 

 

- preso atto che il dipendente suddetto ha aderito alla procedura di mobilità per 

passaggio diretto indetta dal Comune di Aldeno, e che pertanto in data 10.06.2015 ha 

cessato il servizio dal Comune di Tesero; 

 

- rilevato che la quota di T.F.R. dovuta dal Comune ai sensi dell’art. 9 della L.P. 

03.02.1997, n. 2, compete in ragione dei mesi di servizio prestato conteggiando come 

mese intero le frazioni uguali o superiori a quindici giorni; 

 

- visto il prospetto redatto dall’Ufficio Ragioneria che espone le spettanze a titolo 

quota T.F.R. dovute dal Comune all’ex dipendente signor Massimo Pancheri, 

nell’importo lordo totale spettante pari ad € 2.450,91; 

 

- preso atto che l’importo di cui sopra non comprende la quota I.P.S. INADEL, pari 

ad € 6.090,28, quota a carico dell’INPS che verrà liquidata al momento della cessazione 

del rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni; 

 

- visto il vigente Regolamento Organico del personale dipendente, ed in particolare 

l’art. 138 e l’allegato E9 del C.C.P.L. 2002-2005, nonché l’art. 44 (relativo alle 

modifiche dell’allegato E/9 C.C.P.L. 2002-2005) del C.C.P.L. 2006-2009 sottoscritto in 

data 29.08.2008; 

 

- rilevata pertanto l’opportunità di liquidare la quota T.F.R. spettante all’ex 

dipendente signor Massimo Pancheri per il periodo sopracitato; 

 

- visto il bilancio di previsione per l’anno 2015; 

 

- visto il D.P.G.R. 01.02.2005, n. 2/L; 

 

- visto il D.P.G.R. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.; 

 

- visti gli artt. 4 e 27 dello Statuto comunale; 



- visto l’art. 1 bis del Regolamento organico del personale, 

 

d e t e r m i n a 

 

1) di erogare all’ex dipendente signor Massimo Pancheri la somma di € 2.450,91, al 

lordo delle ritenute di legge, a titolo di trattamento di fine rapporto, giusto conteggio 

allegato alla presente determinazione; 

 

2) di impegnare la spesa complessiva di € 2.450,91 all’intervento n. 1010301 - 

capitolo n. 681 del bilancio di previsione 2015; 

 

3) di dare atto che l’importo di cui al punto 1) verrà erogato con le retribuzioni del 

mese di agosto 2015. 

 

 

 

                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE 

     f.to dott. Dino Defrancesco  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Attestazione di regolarità contabile ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di Contabili-

tà: favorevole. 

 

 

lì 05.08.2015 

            

                                                                               Il Segretario comunale 

      f.to dott. Dino Defrancesco  


