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DETERMINAZIONE N. 31 DI DATA 22.08.2017 DEL SEGRETARIO 

COMUNALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: 

 

Liquidazione della quota T.F.R. di competenza del Comune di Tesero ad ex 

dipendente comunale. 

 

 



IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

- vista la deliberazione n. 48 di data 19.04.2017 della Giunta comunale, relativa 

all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza degli 

uffici; 

 

- visto e richiamato l’art. 9 bis introdotto con D.P.G.R. 18.02.1998, n. 1/L, 

“Applicazione dell’art. 9 della L.P. 03.02.1997, n. 2, ai dipendenti dei Comuni della 

Provincia di Trento”, con il quale è stata estesa ai dipendenti comunali l’applicazione 

delle normative provinciali, in vigore dal 01.01.1996, per il computo del trattamento di 

fine servizio, in analogia alla normativa nazionale; 

 

- visto l’art. 9 della L.P. 03.02.1997, n. 2, che detta le norme per il computo del 

trattamento di fine servizio, come disciplinato dall’art. 2120 del codice civile e dalla 

contrattazione collettiva provinciale; 

 

- ricordato che il dipendente in questione era stato assunto a tempo indeterminato 

dal 02.10.2004 al 30.04.2017 (trasferimento per mobilità volontaria); 

 

- rilevato che la quota di T.F.R. dovuta dal Comune ai sensi dell’art. 9 della L.P. 

03.02.1997, n. 2, compete in ragione di mesi di servizio prestato conteggiando come 

mese intero le frazioni uguali o superiori a quindici giorni; 

 

- visto il prospetto di liquidazione I.P.S./T.F.R. elaborato dalla società CBA Servizi 

S.r.l., a cui è affidato il servizio di gestione stipendi per il Comune di Tesero, che 

evidenzia le spettanze dovute per la sola quota c.to Ente nella cifra di € 28.572,83 (di 

cui come integrazione lorda T.F.R. € 19.065,12 e come rivalutazione lorda T.F.R.          

€ 9.507,71); 

 

- dato atto che non si può provvedere alla liquidazione della quota I.P.S. a carico 

INPS - Gestione Dipendenti Pubblici in quanto il lavoratore prosegue il servizio presso 

altro ente pubblico, senza soluzione di continuità; 

 

- visto il Bilancio di Previsione 2017-2019 approvato con deliberazione del 

Consiglio comunale n. 6 di data 18.04.2017; 

 

- visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm. per le disposizioni applicabili ai sensi 

della L.P. 18/2015; 

 

- visto il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.; 

 

- visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale     

n. 441 di data 26.01.1994 e ss.mm.; 

 

- visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 33 di data 21.12.2000 e ss.mm.; 

 

- visto il vigente Regolamento Organico del personale dipendente, ed in particolare 

l’art. 138 e l’allegato E9 del C.C.P.L. 2002-2005, nonché l’art. 44 (relativo alle 

modifiche dell’allegato E/9 C.C.P.L. 2002-2005) del C.C.P.L. 2006-2009 sottoscritto in 

data 22.09.2008; 

 



- visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei 

comuni della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1 

febbraio 2005 n. 2/L e ss.mm.; 

 

- visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della 

Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005        

n. 3/L e ss.mm., 

 

d e t e r m i n a 

 

1) di corrispondere, per quanto in premessa, all’ex dipendente la quota T.F.R. 

spettante ed a carico del Comune di Tesero, come risulta dal prospetto in possesso di 

questa Amministrazione, per complessivi € 28.572,83 al lordo delle ritenute di legge; 

             

2) di imputare la spesa complessiva pari ad € 28.572,83 al capitolo 180 - intervento 

1010201 - codice N.O.C U/1.01.02.02.999 del bilancio di previsione 2017-2019, 

gestione dei residui dove si trova già impegnato; 

 

3) di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario 

per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 

dando atto che la sua efficacia decorrerà da tale visto; 

 

4) di dare atto, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il 

presente provvedimento è ammessa impugnazione innanzi al Tribunale civile di Trento 

in funzione di giudice del lavoro. 

 

 

 

                                                                  IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 

                                                                                  f.to dott. Alberto Santuari  

 

 

 

 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA 

FINANZIARIA 

(ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del D.P.G.R. 28 maggio 1999 n. 4/L e ss.mm.) 

 

Vista la documentazione istruttoria, ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del D.P.G.R. 28 

maggio 1999 n. 4/L e ss.mm., si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria 

del presente provvedimento. 

 

 

Tesero, 22.08.2017 

            

                                                                             Il Responsabile del Servizio Finanziario 

        f.to rag. Marianna Vanzetta  

            
 


