COMUNE DI TESERO

PROVINCIA DI TRENTO

DETERMINAZIONE N. 49 DI DATA 14.08.2018 DEL SEGRETARIO
COMUNALE REGGENTE

OGGETTO:

Assegnazione e liquidazione indennita di coordinamento per 1’anno 2017 spettante
al personale inquadrato nella categoria B evoluto.



IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE

- vista la deliberazione n. 35 di data 23.03.2018 della Giunta comunale, relativa
all’approvazione dell’atto di indirizzo per la gestione del bilancio 2018-2020 e
all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

- visto I’articolo 12, comma 1, dell’Accordo di settore dell’area non dirigenziale
del Comparto Autonomie Locali sottoscritto in data 08.02.2011, il quale prevede
un’indennita annua di coordinamento al personale inquadrato nelle categorie B e C,
livello base, cui sia affidata la responsabilita di coordinamento di gruppo di lavoro,
in questo caso specifico della squadra operai;

- fatto presente che con provvedimento giuntale n. 1320 di data 09.06.1998 ¢
stato nominato vincitore del concorso interno al posto di capo operai il dipendente
matricola nr. 2.0650;

- ritenuto che I'indennitd in parola debba essere riconosciuta al dipendente
matricola nr. 2.0650 - operaio specializzato capo squadra - categoria B livello
evoluto, che coordina la squadra operai composta di figure anche appartenenti a pari
livello (riferimento a tabella C art. 12 Accordo dd. 08.02.2011), per 1’anno 2017,

nella misura pari ad € 575,00;

- ritenuto quindi di dover procedere ora formalmente all’attribuzione e
liquidazione dell’indennita di coordinamento al dipendente matricola nr. 2.0650 per
I’anno 2017;

- visto il C.C.P.L. 2016-2018 del personale del Comparto Autonomie Locali;

- visto il Bilancio di previsione 2018-2020 approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 4 di data 20.03.2018;

- visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm. per le disposizioni applicabili ai
sensi della L.P. 18/2015;

- visto il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.;

- visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 441 di data 26.01.1994 e ss.mm.;

- visto 1l Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 33 di data 21.12.2000 e ss.mm.;

- visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente del Comune di
Tesero;

- visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2;

- ritenuto che il presente atto rientri nella competenza di gestione affidatagli



dalla Giunta comunale,
determina

1) di attribuire e liquidare I’indennita di coordinamento al dipendente matricola
nr. 2.0650 - operaio specializzato capo squadra - categoria B livello evoluto - per
I’anno 2017, ai sensi dell’art. 12 dell’Accordo di settore dell’area non dirigenziale
del Comparto Autonomie Locali su indennita e produttivita, sottoscritto in data
08.02.2011, nell’importo di € 575,00 lordi con la retribuzione del mese di agosto
2018;

2) di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a totali
€ 777,29 (compresi oneri accessori), all’intervento 1010501 - capitolo 1380 - codice
NOC U/1.01.01.01.999 del bilancio di previsione 2018-2020, competenza 2018;

3) di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio
Finanziario per I’apposizione del visto di regolarita contabile, dando atto che la sua
efficacia decorrera da tale visto;

4) di dare atto, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il
presente provvedimento ¢ ammessa impugnazione innanzi al Tribunale civile di
Trento in funzione di giudice del lavoro.

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE
f.to dott. Marcello Lazzarin

Visto di regolarita contabile. FAVOREVOLE

Tesero, 14.08.2018
Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to rag. Marianna Vanzetta



