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DETERMINAZIONE N. 47 DI DATA 14.08.2018 DEL SEGRETARIO 

COMUNALE REGGENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: 

 

Indennità per mansioni rilevanti anno 2017: art. 13 Accordo di settore di data 

08.02.2011: liquidazione. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE  

 

- vista la deliberazione n. 35 di data 23.03.2018 della Giunta comunale, relativa 

all’approvazione dell’atto di indirizzo per la gestione del bilancio 2018-2020 e 

all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza dei 

responsabili degli uffici e dei servizi; 

 

- visto l’articolo 13 dell’Accordo di settore dell’area non dirigenziale del Comparto 

Autonomie Locali sottoscritto in data 08.02.2011, il quale prevede che “al personale 

inquadrato nella categoria C livello base che svolge mansioni individuate quali 

particolarmente rilevanti per l’ente avuto riguardo alla presenza di uno o più dei 

seguenti elementi: 

a) specializzazione; 

b) autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate; 

può essere corrisposta una indennità annua determinata in un importo compreso tra un 

minimo di 300,00 euro ed un massimo di 1.250,00 euro. 

Al personale amministrativo inquadrato nella categoria B evoluto che svolga mansioni 

individuate quali particolarmente rilevanti per l’ente può essere corrisposta una 

indennità annua determinata in un importo compreso tra un minimo di 250,00 euro ed 

un massimo di 500,00 euro.”; 

 

- l’indennità per mansioni rilevanti è ridotta, in caso di assenze (escluse le ferie, gli 

infortuni e il congedo di maternità/paternità) superiori a 30 giorni continuativi o per 

periodi multipli, nella misura di ½ dell’importo annuo attribuito; 

 

- richiamata la deliberazione giuntale n. 193 del 28.12.2017, immediatamente 

esecutiva, la quale individua le seguenti posizioni di lavoro che possono beneficiare per 

l’anno 2017 per mansioni rilevanti: 

• Matricola nr. 2.0017 - assistente amministrativo presso i Servizi Demografici - 

categoria C base considerata la specializzazione e l’autonomia richiesta per lo 

svolgimento delle mansioni assegnate; 

• Matricola nr. 2.0014 - assistente amministrativo presso il Servizio Finanziario 

- categoria C base per la sua attività svolta anche presso il Servizio Finanziario 

del Comune di Panchià in posizione di comando; 

• Matricola nr. 2.1530 - coadiutore amministrativo categoria B evoluto per aver 

svolto oltre alle proprie mansioni anche l’attività di sostituzione della 

Responsabile dei Servizi Demografici;  

 

- precisato che con il provvedimento sopra menzionato la Giunta comunale ha 

anche approvato il prospetto indicante l’indennità per mansioni rilevanti assegnata alle 

figure sopra indicate impegnando la spesa conseguente al relativo intervento del 

bilancio di competenza; 

 

- visto il C.C.P.L. 2016-2018 del personale del Comparto Autonomie Locali; 

 

- visto il Bilancio di previsione 2018-2020 approvato con deliberazione del 

Consiglio comunale n. 4 di data 20.03.2018; 

 

- visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm. per le disposizioni applicabili ai sensi 

della L.P. 18/2015; 

 

- visto il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.; 



- visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale       

n. 441 di data 26.01.1994 e ss.mm.; 

 

- visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 33 di data 21.12.2000 e ss.mm.; 

  

- visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente del Comune di 

Tesero; 

 

- visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 

approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2; 

 

- ritenuto che il presente atto rientri nella competenza di gestione affidatagli dalla 

Giunta comunale,  

 

d e t e r m i n a 

 

1) di liquidare l’indennità mansioni rilevanti relativa all’anno 2017 spettante ai 

dipendenti inquadrati nella categoria C livello base e nella categoria B livello evoluto 

secondo il prospetto di seguito riportato, con la retribuzione del mese di AGOSTO 

2018: 

 

IMPORTO CAPITOLO MATRICOLA DIPENDENTE 

€ 1.250,00 2080 NR. 2.0017 

€ 1.250,00                    660 NR. 2.0014 

€    500,00                    150 NR. 2.1530 

 
2) di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari a totali € 3.000,00, 

agli interventi del bilancio di previsione 2018-2020, competenza 2018, come sotto 

elencati: 

Sevizi Demografici - intervento 1010701 - cap. 2080 - codice NOC U/1.01.01.01.999            

€ 1.250,00; 

Servizio Finanziario - intervento 1010301 - cap. 660 - codice NOC U/1.01.01.01.001             

€ 1.250,00;  

Servizio Segreteria - intervento 1010201 - cap. 150 - codice NOC U/1.01.01.01.001                  

€ 500,00; 

 

3) di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario 

per l’apposizione del visto di regolarità contabile, dando atto che la sua efficacia 

decorrerà da tale visto; 

 

4) di dare atto, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il 

presente provvedimento è ammessa impugnazione innanzi al Tribunale civile di Trento 

in funzione di giudice del lavoro. 

 

 

                                                                  IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 

                                                                                f.to dott. Marcello Lazzarin  

 

 

 

 



Visto di regolarità contabile. FAVOREVOLE 

 

 

Tesero, 14.08.2018            

                                                                             Il Responsabile del Servizio Finanziario  

        f.to rag. Marianna Vanzetta  


