COMUNE DI TESERO

PROVINCIA DI TRENTO

DETERMINAZIONE N. 27 DI DATA 22.06.2018 DEL SEGRETARIO
COMUNALE REGGENTE

OGGETTO:

Concessione dell’anticipazione del trattamento di fine rapporto al dipendente
matricola nr. 2.0950.



IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE

- vista la deliberazione n. 35 di data 23.03.2018 della Giunta comunale, relativa
all’approvazione dell’atto di indirizzo per la gestione del bilancio 2018-2020 e
all’individuazione degli atti amministrativi e gestionali attribuiti alla competenza dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

- visto e richiamato I’art. 9 bis introdotto con D.P.G.R. 18.02.1998, n. 1/L,
“Applicazione dell’art. 9 della L.P. 03.02.1997, n. 2, ai dipendenti dei Comuni della
Provincia di Trento”, con il quale ¢ stata estesa ai dipendenti comunali I’applica-
zione delle normative provinciali, in vigore dal 01.01.1996, per il computo del
trattamento di fine servizio, in analogia alla normativa nazionale;

- visto P’art. 9 della L.P. 03.02.1997, n. 2, che detta le norme per il computo del
trattamento di fine servizio;

- vista la nota di data 19 settembre 2017, ns. prot. n. 5685 del 19.09.2017, con la
quale il dipendente matricola nr. 2.0950, in forza a questo Comune dall’11.08.1994,
inquadrato nella figura professionale di operaio specializzato - conduttore di mezzi
pesanti, categoria B livello base, chiede di poter usufruire dell’anticipazione del
TFR nell’importo di € 28.000,00 per il finanziamento dei lavori di ristrutturazione
dell’unico alloggio destinato a residenza abituale per sé e per il proprio nucleo
familiare (vedi allegato E/9 al CCPL 20.10.2003 parte B, articolo 4, lettera c);

- accertato che, con determinazione del Segretario comunale nr. 326 di data
12.10.2005, al dipendente matricola nr. 2.0950 era stata concessa una prima
anticipazione del TFR di € 3.100,00 lordi per spese sanitarie;

- visto I’allegato E/9, parte B, al CCPL 20.10.2003, disciplinante la concessione
dell’anticipo del trattamento di fine rapporto: in particolare possono chiedere
I’anticipazione del TFR i dipendenti che abbiano maturato almeno 8 anni di servizio
utile ai fini del trattamento di fine rapporto e dell’integrazione dell’indennita premio
di fine servizio di cui all’ex articolo 197 della L.P. 29.04.1983 n. 12. La misura
dell’anticipazione non pud eccedere il 70% del TFR maturato alla data di
presentazione della domanda e comunque non pud essere superiore alla spesa
programmata risultante dalla domanda e ritenuta ammissibile. L’anticipazione pud
essere concessa una seconda volta, ma non prima che siano trascorsi 8 anni dalla
precedente concessione e solo per talune fattispecie tra cui: “per tutti i motivi di cui
all’articolo 4, nel caso in cui la precedente anticipazione lorda concessa sia inferiore
ad un quarto di quella teoricamente spettante al momento della seconda domanda’;

- verificato che il dipendente matricola nr. 2.0950 alla data della domanda ¢ in
possesso dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti dall’accordo per la concessione
del TFR e specificato che I’importo della 1" anticipazione concessa di € 3.100,00 ¢
inferiore ad un quarto di quella teoricamente spettante alla data del 30 settembre
2017, pari ad € 28.378,20;

- visto il prospetto di calcolo del trattamento di fine rapporto maturato dal
dipendente alla data di presentazione della domanda di seguito riassunto:
Totale TFR maturato alla data del 31/12/2017...............................eur0 41.121,78



Anticipazione massima erogabile, pari al 70% del TFR maturato...... euro 28.785,25
Importo richiesto. .....ooiei euro 28.000,00

- considerato che ’anticipazione si riferisce sia alla quota del TFR a carico del
Comune che alla quota a carico del’INPDAP (ora INPS gestione ex INPDAP) e
vista la procura speciale irrevocabile per la concessione dell’anticipazione del TFR,
con la quale il dipendente delega il Comune a riscuotere quanto dovuto
dal’INPDAP a titolo di indennita premio di fine servizio;

- preso atto che alla data odierna non vi sono altre richieste di anticipazione da
soddisfare;

- visto I’art. 8 dell’allegato E/9, parte B, al CCPL 20.10.2003 il quale prevede
che il pagamento dell’anticipazione avviene con un unico versamento a saldo o in
piu acconti a seconda del tipo di spesa e dei tempi di sostenimento, secondo criteri
stabiliti dal responsabile della struttura competente alla concessione dell’anticipa-
zione stessa;

- viste le copie delle fatture pagate, depositate in atti, emesse per 1 lavori di
ristrutturazione interna della p.ed. 334 - p.m. 1 - C.C. Tesero, intestate al dipendente
matricola nr. 2.0950 come elencate:

e Fatt. 59/2017 IDRAULICA ZENI ZENO per € 5.263,50 pagata

e Fatt. 3907/2017 SUDTIROLFENSTER per € 8.495,30 pagata

e Fatt. 24/2017 DELVAI MARTIN per € 5.020,40 pagata

e Fatt. 28/2017 INTERIOR DESIGN-OSS per € 2.623,00 pagata

e Fatt. 12/2018 INTERIOR DESIGN-OSS per € 8.235,00 pagata
per un totale di spesa sostenuta e pagata di € 29.637,20;

- ritenuto pertanto di poter procedere alla concessione dell’anticipazione del
trattamento di fine rapporto, nell’importo di € 28.000,00 e di liquidarla in unica
soluzione in quanto le fatture presentate sono complete di attestazione del bonifico
bancario emesso a favore del fornitore;

- visto il Bilancio di previsione 2018-2020 approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 4 di data 20.03.2018, che presenta la necessaria disponibilita

alla spesa;

- visto 1l D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm. per le disposizioni applicabili ai
sensi della L.P. 18/2015;

- visto il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e ss.mm.;

- visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 441 di data 26.01.1994 e ss.mm.;

- visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 33 di data 21.12.2000 e ss.mm.;

- visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei
comuni della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1



febbraio 2005 n. 2/L e ss.mm.;

- visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della
Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005
n. 3/L e ss.mm.,

determina

1) di accogliere, per quanto in premessa, la domanda presentata dal dipendente
matricola nr. 2.0950 e di concedergli, per le motivazioni risultanti dalla
documentazione allegata alla domanda, I’anticipazione del trattamento di fine
rapporto nella misura di € 28.000,00 lordi, comprensivi della quota IPS maturata
presso 'INPDAP pari ad € 20.628,28 e dell’integrazione TFR a carico ente come da
prospetto allegato alla presente determinazione;

2) di liquidare I’importo concesso in unica soluzione con lo stipendio del mese di
GIUGNO 2018 in quanto le fatture presentate sono complete di attestazione del
bonifico bancario emesso a favore del fornitore e sono relative ai lavori di
ristrutturazione interna della p.ed. 334 - p.m. 1 - C.C. Tesero;

3) diimpegnare la spesa di cui al punto 1) ai seguenti stanziamenti di bilancio che
presentano adeguate disponibilita:

€ 7.371,72 all’intervento 1080101 - capitolo  4765-NOC U/1.01.02.02.003

€ 20.628,28 all’intervento 4000005 - capitolo 999006-NOC U/7.02.01.02.009;

4) di accertare alla risorsa 6050000 - capitolo 999006 - codice NOC
U/9.02.04.02.001 I’'importo di € 20.628,28 quale quota IPS maturata ed a carico
dell’INPDAP;

5) di detrarre D’anticipazione concessa dal trattamento di fine rapporto con
riferimento all’anno di erogazione dell’anticipazione cosi come previsto dall’articolo
2120 del codice civile;

6) di erogare al dipendente matricola nr. 2.0950 la somma totale di lordi
€ 28.000,00, fatte salve le ritenute di legge, corrispondenti all’anticipazione richiesta
per la spesa sostenuta di € 29.637,20, come da fatture citate nelle premesse e
depositate in atti; detto importo verra erogato con le retribuzioni del mese di giugno
2018;

7)  di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario
per I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
dando atto che la sua efficacia decorrera da tale visto;

8) di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/1992, che avverso la presente
determinazione ¢ ammesso ricorso all’autorita Giudiziaria Ordinaria, in funzione di
Giudice del Lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.Lgs. 30.03.2001
n. 165.

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE
f.to dott. Marcello Lazzarin



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

(ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del D.P.G.R. 28 maggio 1999 n. 4/L e ss.mm.)

Vista la documentazione istruttoria, ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del D.P.G.R.
28 maggio 1999 n. 4/L e ss.mm., si attesta la regolaritd contabile e la copertura
finanziaria del presente provvedimento.

Tesero, 22.06.2018
Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to rag. Marianna Vanzetta



