
Accordo del 25 gennaio 2012 e accordo stralcio del 23.12.2016: modalità di utilizzo delle risorse del f.do denominato FO.R.E.G.

PART-TIME IMPORTO QUOTA 

CATEGORIA ore annuo (90%) parametrata NOTE

settimanali
(art. 18)

A 24 12 768,00 512,00

B X 36 5 853,00 355,42 dal 07/08 al 31/12

B X 36 5 853,00 355,42 dal 07/08 al 31/12

B X 36 8 853,00 568,67 dal 03/04 al 30/11

B X 36 2 853,00 142,17 dal 18/04 al 30/06

B X 36 8 853,00 568,67 dal 03/04 al 07/12

B X 36 9 853,00 639,75 dal 13/03 al 07/12

B 36 12 853,00 853,00

B 36 12 853,00 853,00

B 36 12 853,00 853,00

B 36 12 853,00 853,00

B 36 12 853,00 853,00

B (evoluto) 36 12 913,00 913,00

B (evoluto) 18 5 913,00 190,21 dal 01/01 al 31/05

B (evoluto) 25 7 913,00 369,85 dal 01/06

B (evoluto) 36 12 913,00 913,00

B (evoluto) 36 12 913,00 913,00

B (evoluto) 18 12 913,00 456,50

C 36 12 1.013,00 1.013,00

C 36 12 1.013,00 1.013,00

C 36 12 1.013,00 1.013,00

C X 36 12 1.013,00 1.013,00

C (evoluto) 36 12 1.144,00 1.144,00

C (evoluto) 36 12 1.144,00 1.144,00

C (evoluto) 36 12 1.144,00 1.144,00

18.646,64
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