Tesero 13.03.2019

CURRICULUM VITAE
Giongo Luca

DATI ANAGRAFICI

Nome LUCA
Cognhome GIONGC
Data di nascita 12.04.1964 a Predazzo (TN)
Residente Via Cavada, 25 - CAP 38038 Tesero (TN)
Recapito telefonico 0462-814125
Mail giongoluca@gmail.com
Codice Fiscale GNELCU64D12HO18T
Stato civile coniugato con Lidia Canal il 09.09.1995, un
figlio di nome Alessandro nato il 29.09.2002.
Qualifica attuale Dirigente Aziendale
LSTRUZIONE

Licenza media inferiore.

Ho frequentato diversi corsi di formazione:

"Strategie e tecniche per la direzione di un Punto Vendita" nel
1991/1992 ore 300.

“La gestione del Punto Vendita Marketing -~ Oriented” dicembre 1993
ore 15,

“Seminario di studio per direttori di Famiglie Cooperative” nel 1995 ore
43 5.

"Cultura Aziendale e cultura Cooperativa" nel 1995 ore 35.

"Applicazione del piano di sicurezza in Azienda legge 626/94" nel 1996
ore 16.

"La gestione dei collaboratori come strategia di successo” nel 1996 ore
48, L

"Formatori testimoni del movimento cooperativo” corso per formatori
nel 1996 ore 12,

"I] sistema HACCP nella Cooperazione di Consumo Trentina” nel 1999 ore
8.

"Lo sviluppo di nuove competenze informatiche nelle Cooperative di
Consumo" nel 1999 ore 36.

"L'applicazione del sistema qualita nelle Famiglie Cooperative" nel 1999
ore 42.



"Confronto sulle tematiche gestionali nelle Famiglie Cooperative” nel
2000 ore 7

“Intervento formativo rivelto a Presidenti, Consiglieri, Sindaci, Direttori
e Personale direttivo delle Famiglie Cooperative” nel 2000 ore 12.

"Corso antincendio medio rischio” nel 2001 ore 8.

“"Euro a tutto campo responsabili punti vendita” nel 2001 ore 4.

*II contrallo di gestione nella Cooperativa” nel 2002 ore 24.

Ho frequentato la scuola di ragioneria serale "PROGETTO SIRIO" a
Predazzo, dal mese di settembre a dicembre del 2002 (circa 300 ore),
superando le prove per poter avere il biennio scolastico. Ho
momentaneamente sospeso gli studi per impegni personali.

"Corso di Primo Soccorso in Azienda" gennaio 2005 ore 6.

"Introduzione alle ISO 22000" ottobre 2006 ore 8,

"Corso di formazione per addetti alla preparazione e manipolazione degli
alimenti” aprile 2007 ore 4.

“Corso di formazione Primo Soccorso ai sensi del D.M. n.388/2003"
luglio 2007 ore 12,

"Formazione manageriale per i Direttori delle Famiglie Cooperative” dal
25 ottobre 2006 al 29 nhovembre 2007" 20 giornate ore 160.

“Sviluppo di competenze per la tutela della Privacy in Cooperativa” aprile
- maggio 2008 ore 17.

"Corso di Formazione base in materia igienico sanitaria livello 1 per
responsabili dell'industria alimentare” 6 e 7 maggio 2008 ore 12.

"Corso organizzato da Manageritalia Time Management” Trento 11 luglio
2008 ore 8.

"Corso di Formazione per addetti al videoterminale” 16 dicembre 2008
ore 4. : _

“"Corso di informazione e formazione in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro per preposti ai sensi dell'art. 37, comma 7 del d.Igs.
81/08" Pozza di Fassa 9 luglio 2009 ore 4.

"Corso organizzato da Manageritalia Un cruscotto strategico per la
gestione anticipata” Bolzano 22 gennaio 2010 ore 8.

“Corso organizzato da Manageritalia Ascolto della gestualita e
comunicazione non verbale” Bolzano 25-26 maggio 2010 ore 16.

"Corso organizzato da Manageritalia Il Marketing efficace di se stessi”
Bolzane 9 luglie 2010 ore 8.

"Corso di aggiornamento sul Primo Soccorso ai sensi del D.M.
n.388/2003" 13 luglio 2010 ore 4.

"Corso per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione
delle emergenze per attivitd classificate a rischio di incendio medio”
Vigo di Fassa 16 settembre 2010 ore 8.



"Corso di informazione e formazione in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.LGS. 81/08 e
SS.MM." 13 ottobre 2010 ore 4.

"Corso organizzato da Manageritalia Il budget come strumento
strategico di pianificazione di breve termine” 14 aprile 2011 ore 8.
"Corso organizzato da Manageritalia Leadershop” 20 maggio 2011 ore 8,
“Percorso per Direttori delle Famiglie Cooperative Trentine” dal 26
aprile 2011 al 15 marzo 2012 ore 72.

"Corso organizzato da Manageritalia Energicamente” 28 febbraio 2013
ore 8.

“Strumenti per migliorare la strategia aziendale sul territorio della Val
di Fassa” dal 04/11/2014 al 10/11/2014 ore 16,

“Corso per formazione per Dirigenti in materia di Salute e Sicurezza sul
Lavoro” 12 e 14 aprile 2016 ore 16,

"Corso di aggiornamento per addetti al Primo Soccorso Aziendale-
Aziende di tipo B/C" 6 e 10 maggio 2016 ore 4.

"Corso di aggiornamento per aoddetti alla Prevenzione e Lotta
Antincendio - rischio medio” 23 e 24 maggio 2016 ore B,

"Corso di aggiornamento sulla sicurezza alimentare e corretta prassi
igienica denominata HACCP" 25 ottobre 2018 ore 4.

“Linee guida per la prevenzione e il controllo della Legionellosi” 1° marzo
2019 ore 2.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Ho lavorate presso la Famiglia Cooperativa di Predazzo come commesso
addetto alle vendite dal 1979 e sono stato promosso a Direttore il
01.06.1991.

Dal 01.01.1998 sono stato promosso a Direttore della Famiglia
Cooperativa Val di Fiemme, nata dalla fusione fra le Famiglie Cooperative
di: Predazzo (che dirigevo), Ziano,

Dal 01.07.2006 sono passato a dirigere la Famiglia Cooperativa Val di
Fassa Soc. Coop..



INCARICHI
Eletto Vice-regolano della Magnifica Comunita di Fiemme nel 1992 e dal
1994 al 2006 (tre legislazioni) eletto Regolano, rappresentante della
Regola di Predazzo.
Presidente della Magnifica Comunita di Fiemme Azienda Segagione
Legnami Spa da marzo 2003 a aprile 2007.
Consigliere nel Comitato dei Mondiali del 1991
Consigliere della Cooperativa DAO di Lavis dal 2015 ad oggi.

SERVIZIO MILITARE

Ho effettuato il servizio militare di leva nel 1982/1983 presso la
Compagnia Alpini Paracadutisti di Bolzano.

PATENTE
Patende di tipo "A”" e "B".
HOBBY

Caccia, pesca, jogging e sci.

In fede

Luca Gidngo





